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معنا  للتواصل 

التوجهات الإستراتيجية للقسم 

الƠƠرؤيƠƠة : 

تبني تعل�م طبي متميز على مستو� الوطن والإقل�م 
مرتكزا على أسس علم�ة مهن�ة و�نسان�ة.

الرسƠƠƠالة : 

نلتزم �إعداد أط�اء أكفاء متميز�ن علم�ا ومهن�ا وفق 
متطل�ات المجتمع �ما �حقق لهم الر�ادة التنافس�ة مع 
نظرائهم من الجامعات الأخر� وتوفير البيئة التعل�م�ة 
في  الحدیثة  الطرق  على  اعتمادا  لذلك  الداعمة 
متطل�ات  وتحقيق  المحترف  الكادر  وتوفير  التدر�س 
ومعایير الجودة والاعتماد الأكاد�مي في إعداد الخطط 

والمناهج الدراس�ة. 

القيƠƠƠم

النزاهة.•
المهن�ة.•
التميز.•
المساءلة•
التميز والجودة•

الشفا��ة•
العمل الجماعي •
الأمـــانه.•
الحيــاد�ة.•

F a c u l i t y  o f  M e d i c i n e

كليƠƠƠƠƠة الطƠƠƠƠƠƠƠƠب

Department of General Medicine and Surgery

قســـم طــب عــــام وجــراحــة.



الدرجة العلمية: 

اسم الدرجة العلم�ة (�العر��ة):-  ��الور�وس طب عام وجراحة
 Bachelor of -:(الإنجليز�ة�) اسم الدرجة العلم�ة
General Medicine &Surgery (MBchB.)

نظام ومدة الدراسة: 

نظام الدراسة: النظام السنو�
�قضى   ،(1+5) بنظام  سنوات  ست  الدراسة:  مدة 
الطالب أخر (40) أسبوعاً من البرنامج دوام سر�ر� 
فقط قبل اخت�ارات ال��الور�وس وتعتبر هذه المدة فترة 

امت�از للطالب أ�ضاً.

الغايات والأهداف الاستراتيجية

الغا�ة الأولى: 

الاهداف الإسترات�ج�ة :-

استكمال البن�ة التحت�ة للكل�ة وتنظ�م مواردها الذات�ة 
الاسترات�ج�ة  للتوجهات  وتنفيذا  أهدافها  لتحقيق 

للجامعة وفق معایير الاعتماد الأكاد�مي.

توظ�� الموارد الذات�ة ��فاءة وفاعل�ة.1.

إ�جاد مصادر تمو�ل خارج�ة.2.

السعي للحصول على مخصصات ح�وم�ة 3.
للتسر�ع لاستكمال البن�ة التحت�ة.

الغا�ة الثان�ة : 

الاهداف الإسترات�ج�ة :-

الجودة  لمعایير  وفقا  نو��ة  أكاد�م�ة  برامج  اخت�ار 
والاعتماد الأكاد�مي وتلبي حاجات المجتمع. 

ز�ادة عدد البرامج الأكاد�م�ة المتنوعة والمتميزة في الكل�ة.1.

تطو�ر استرات�ج�ات التدر�س الفعال.2.

تطو�ر استرات�ج�ات التقو�م ل��اس مد� تحقق مخرجات التعلم.3.

تعز�ز الجوانب العمل�ة والممارسات السر�ر�ة.4.

الغا�ة الثالثة: 

الاهداف الإسترات�ج�ة :-

تنم�ة الموارد ال�شر�ة وتوظ�� طاقاتها �ما �حقق رفع �فاءة 
الأداء الأكاد�مي والمهني والإدار� المبني على ��م الجامعة. 

بناء ���ل تنظ�مي م�تمل للكل�ة.1.

استقطاب موارد �شر�ة مؤهلة ومدر�ة.2.

تدر�ب الموارد ال�شر�ة وتعز�ز قدراتهم الأكاد�م�ة والإدار�ة �ما 3.
�حقق تكافؤ الفرص.

التقي�م المستمر للإداء وفق أساليب فعالة.4.

تحقيق الاستقرار والرضا الوظ�في للموارد ال�شر�ة.5.

تنم�ة ثقافة الجودة الشاملة لد� جم�ع منتسبي الكل�ة.6.

الغا�ة الرا�عة: 

الاهداف الإسترات�ج�ة :-

 تطو�ر بيئة تعل�م�ة داعمة ومشجعة للأبداع والابتكار.

تنو�ع مصادر التعل�م والتعلم الحدیثة المعر��ة والمهار�ة.1.

إعداد دليل للدعم الطلابي والإرشاد الأكاد�مي.2.

تعز�ز برامج الأنشطة الطلاب�ة التفاعل�ة3.

الغا�ة الخامسة: 

الاهداف الإسترات�ج�ة :-

العلمي  وال�حث  العل�ا  الدراسات  برامج  وتطو�ر  تعز�ز 
والارتقاء �الميزة التنافس�ة والخدم�ة للكل�ة.

تقد�م برامج دراسات عل�ا تدعم العمل الأكاد�مي وفق معایير 1.
الاعتماد الأكاد�مي وضمان جودة التعل�م العالي. 

تقد�م خدمات تعل�م�ة وطب�ة متميزة في طب التخدیر والعنا�ة التنفس�ة.2.

دعم ال�حث العلمي وتشج�ع النشر.3.

الغا�ة السادسة: 

الاهداف الإسترات�ج�ة :-

بناء شراكة ح����ة مع الجهات ذات العلاقة و�خاصة مع وزارة 
العمل  سوق  في  الكل�ة  دور  لتعز�ز  والس�ان  العامة  الصحة 
لبناء  الوطن�ة  الرؤ�ة  متطل�ات  یلبي  �ما  والإقل�مي  الوطني 

الدولة ال�من�ة الحدیثة.

بناء شراكة فاعلة مع وزارة الصحة العامة والس�ان �ما �خدم 1.
المجتمع . 

تطو�ر دور الكل�ة في تقد�م الخدمات التعل�م�ة وال�حث�ة 2.
والاستشار�ة والبيئ�ة لمختلف المؤسسات.

إقامة المؤتمرات والندوات العلم�ة وورش العمل 3.
�الشراكة مع مؤسسات تخصص�ة وجهات داعمة. 

تقو�ة الروا�ط بين الكل�ة والمستفيدین لتحقيق 4.
تنم�ة المجتمع.


